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उ°र ÿदेश माÅयिमक िश±ा सेवा चयन बोडª, ÿयागराज। 
23 एलनगंज, ÿयागराज - 211002 

िव²ापन सं´या 02/2022 ÿवĉा 
आनलाइन आवेदन (भाग-1) पंजीकरण ÿारÌभ कì ितिथ : 09.06.2022 

आनलाइन शुÐक जमा करने हेतु ÿारÌभ ितिथ : 09.06.2022 

आनलाइन आवेदन (भाग-1) पंजीकरण कì अिÆतम ितिथ : 03.07.2022 

आनलाइन शुÐक जमा करने हेतु अिÆतम ितिथ : 06.07.2022 

आनलाइन आवेदन (भाग-2) सबिमट करने कì अिÆतम ितिथ : 09.07.2022 
 

उ°र ÿदशे माÅयिमक िश±ा सेवा चयन बोडª, ÿयागराज Ĭारा िव²ापन सं́ या 02/2022 के माÅयम से ÿदशे के  

सहायता ÿाĮ अशासकìय माÅयिमक िवīालयŌ म¤ ÿवĉा के åरĉ 624 पदŌ के िवषयवार, वगªवार (बालक/बािलका सÖंथा हतेु) 

अनारि±त व आरि±त ®ेणीवार åरिĉयŌ का िववरण सारणी सं́ या-01 म¤ िदया गया ह।ै इसके सापे± चयन हतेु, भारत के नागåरकŌ 

स ेआनलाइन आवेदन आमंिýत िकये जाते ह।ै आनलाइन आवेदन करने के सÆदभª म¤ अËयिथªयŌ स ेअनुरोध है िक व ेिनÌनिलिखत 

िनद¥शŌ का भली-भांित अÅययन कर ल¤ एवं तदनुसार आवेदन कर¤। 

1- महÂवपूणª िनद¥श:- 

1(1) अËयिथªयŌ Ĭारा चयन बोडª कì वेबसाइट (www.upsessb.org) पर आनलाइन आवेदन िकया जायेगा, इसके अितåरĉ 

अÆय िकसी भी माÅयम से ÿेिषत आवेदन Öवीकार नही िकये जाय¤गे। आनलाइन आवेदन भरने के िलये िवÖततृ अनुदेश 

चयन बोडª कì वेबसाइट पर उपलÊध ह ैएवं सिं±Į अनुदशे इस अिधसचूना के पैरा सं́ या 02 म¤ िदये गय ेह।ै 

1(2) अËयथê आवदेन करन ेस ेपूवª अपनी पाýता सिुनिĲत कर ल¤ िक आवेदन करने कì अिÆतम ितिथ को पद के िलये िनधाªåरत 

सभी पाýता शतō को वे धारण करते ह§। इस अिधसचूना म¤ अिधसिूचत पदŌ कì िलिखत परी±ाओ ंके िलये अËयथê का 

ÿवेश पý आनलाइन आवदेन म¤ उनके Ĭारा दी गयी सचूना पर आधाåरत होगा। चयन के िकसी भी चरण पर अथवा इसके 

बाद अËयथê Ĭारा आवेदन म¤ दी गई िकसी सचूना के असÂय/गलत पाये जान ेया पद के िलये पाýता मानदÁडŌ के िवपरीत 

पाये जान ेकì दशा म¤ अËयथªन तÂकाल िनरÖत कर िदया जायेगा िजसका सÌपणूª उ°रदाियÂव अËयथê का होगा।  

1(3) ÿवĉा संवगª के ÿÂयेक िवषय के सापे± एक ही आवेदन Öवीकार िकया जायेगा, यīिप एक से अिधक िवषय म¤  

पथृक-पथृक आवेदन कर सकते ह§। 

1(4) िव²ािपत पदŌ कì सं́ या घट अथवा बढ़ सकती ह।ै 

1(5) भाषा सÌबÆधी ÿĳपý उसी भाषा म¤ हŌगे यथा िहÆदी का ÿĳपý िहÆदी म¤, सÖंकृत का ÿĳपý सÖंकृत म¤,  

अúेंजी का ÿĳपý अúेंजी म¤, तथा उदूª का ÿĳपý उदूª म¤ होगा। 
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1(6) िलिखत परी±ा म¤ ऋणाÂमक अंकन नही ह।ै 

1(7) िकसी भी आर±ण का लाभ उ°र ÿदशे के िनवासी के िलय ेही अनुमÆय है। आिथªक łप स ेकमजोर वगª (ई0डÊÐय0ूएस0) 

के अËयिथªयŌ हतेु 10 ÿितशत आर±ण का ÿावधान ह।ै 

1(8) अËयथê ÿÂयेक ÿकार से पणूª आवेदन इसके सापे± शÐुक जमा करने के पĲात् आवेदन सबिमट करने कì  

अिÆतम ितिथ िदनाकं 09.07.2022 तक आनलाइन सबिमट करना सिुनिĲत कर ल¤। िनधाªåरत ितिथ के पĲात् कोई भी 

आवेदन Öवीकार नही िकया जायेगा और न ही इसके सापे± जमा िकया गया शÐुक वापस िकया जायेगा। आवेदन कì 

कोई वाÖतिवक ÿितिलिप (हाडª कापी) चयन बोडª को ÿेिषत करन ेकì आवÔयकता नही ह।ै 

1(9) आनलाइन आवेदन अिÆतम łप स े सबिमट करन े के पĲात् उसम¤ िकसी ÿकार का सशंोधन नही िकया जा सकेगा।  

अतः सभी सचूनाय¤ पणूª सावधानी स े भर¤ एवं अिÆतम łप स े आवेदन सबिमट करने स े पवूª भरी गई सूचनाओ ं 

का सÂयापन कर ल¤। 

1(10) िलिखत परी±ा केÆþ पåरसर के अÆदर मोबाइल फोन, Êल ूटूथ, पेजसª, कैलकुलेटसª या कोई अÆय संचार उपकरणŌ के 

ÿयोग कì अनमुित नही ह ैएवं इन अनुदेशŌ के उÐलंघन पर अËयथê का अËयथªन िनरÖत िकय ेजान ेके अितåरĉ भिवÕय 

कì परी±ाओ ंपर ÿितबÆध सिहत अÆय अनुशासिनक कायªवाही कì जायेगी। 

1(11) आनलाइन आवेदन म¤ िकसी ÿकार कì किठनाई के समाधान हते ु अËयथê ÿÂयेक कायªिदवस म¤ ÿातः 10:00 बजे स े 

साय ं05:00 बजे तक चयन बोडª के हÐेपलाइन नÌबर 0532-2466851 तथा +91-8468007598 पर सÌपकª  कर सकत ेह।ै  

 

2- आनलाइन आवेदन करने सÌबÆधी संि±Į अनुदेश:-  

आनलाइन आवेदन करने के सÌबÆध म¤ अËयिथªयŌ को सिूचत िकया जाता ह ैिक आवेदन से पवूª िनÌनिलिखत िनद¥शŌ का  

भली-भांित अÅययन कर ल¤ एवं तÂपĲात् ही आवेदन कर¤। िव²ापन स े सÌबिÆधत िलिखत परी±ा का पाठ्यøम,  

आनलाइन आवदेन करने हतेु पणूª िनद¥श, सामाÆय अनुदेश तथा उपलÊध सभी पदŌ के साप±े Æयनूतम शैि±क अहªताय¤ आिद 

महÂवपणूª सचूनाय¤ चयन बोडª कì वेबसाइट पर उपलÊध ह,ै अËयिथªयŌ Ĭारा इनका सावधानीपवूªक अÅययन अपेि±त ह।ै 

आनलाइन आवेदन करने हतेु सवªÿथम अËयथê को चयन बोडª कì वेबसाइट पर ÿदिशªत िलकं  

परी±ा 2022 के िलये आनलाइन आवेदन पर जाकर ि³लक करना होगा। यहाँ अËयिथªयŌ को  

आल नोिटिफकेशन/एडवरिटजमेÁट डीटेÐस पķृ के अÆतगªत चयन बोडª स ेसÌबिÆधत िव²ापन/नोिटिफकेशन िदखाई द¤गे। 

नोिटिफकेशन के सÌमुख तीन बटन उपलÊध ह§- (1) यूजर इÆसů³शन (अËयिथªयŌ को आनलाइन आवेदन भरने सÌबÆधी िदशािनद¥श 

िदय ेगये ह§) (2) Óय ूएडवरिटजमÁेट (परूा िव²ापन ÿदिशªत होगा) (3) अÈलाई (आवेदन हतेु अÈलाई पर ि³लक करना होगा)। 

आनलाइन आवदेन करने का कायª िनÌनांिकत 3 चरणŌ म¤ िकया जायेगाः- 

2¼1½- क§ डीडेट रिजÖůेशन (“Candidate Registration”) 

2¼2½- फìस का भगुतान (“Fee Payment”) 

2¼3½- फामª सबिमशन (“Form Submission”) 
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2(1) ÿथम चरण (क§ डीडेट रिजÖůेशन) -  

अÈलाई पर ि³लक करते ही ÿÂयेक सवंगª के अÆतगªत िव²ािपत िवषय म¤ िव²ािपत पदŌ कì ÿकृित, पे-Öकेल,  

Æयूनतम ÿवेश आय,ु पदŌ कì सं́ या तथा उसकì अहªता कì सचूी ÿदिशªत होगी। िवषय के सÌमखु रिजÖůेशन 

(“Registration”) पर ि³लक करने पर अËयिथªयŌ हते ुमहÂवपूणª िनद¥श व अËयथê Ĭारा कì जाने वाली घोषणा का 

पķृ ÿदिशªत होगा। सÌपणूª िनद¥शŌ का भलीभांित अÅययन करन ेके उपराÆत अËयथê Ĭारा घोषणा के साप±े Öवीकृित  

(“I Accept”) ÿदान कì जायेगी। तÂपĲात् क§ डीडेट रिजÖůेशन फामª (“Candidate Registration Form”) 

ÿदिशªत होगा।  

a. रिजÖůेशन फामª म¤ अËयथê को अपनी Óयिĉगत सचूनाय¤ यथा नाम, िपता/पित का नाम, माता का नाम, जÆमितिथ, 

िलंग (जेÁडर), वैवािहक िÖथित, नागåरकता, राºय का िनवासी, ±ैितज आर±ण सÌबÆधी िववरण (Öव0 संúाम 

सेनानी, भूतपवूª सैिनक, िदÓयांगता), ई0डÊÐय0ूएस0 यिद हो तो उसका िववरण, ®ेणी(आरि±त/अनारि±त), 

मोबाइल नंबर, ईमेल, पता, अिनवायª शैि±क योµयता का िववरण आिद अÆय ÿासंिगक सचूनाय¤ भरनी हŌगी।  

b. रिजÖůेशन फामª भरन ेके पĲात् वैिलडेट एÁड िÿÓय ू(Validate & Preview) पर ि³लक करना होगा। िजससे 

रिजÖůेशन फामª का िÿÓय ूिदखाई दगेा िकसी ýिुट कì दशा म¤ उसम¤ सधुार करन ेहतेु रिजÖůेशन फामª पर वापस जा 

सकते ह§। भरी गयी समÖत सचूनाओ ंस ेसÆतुĶ होन ेके पĲात् सबिमट एÈलीकेशन (Submit Application) 

पर ि³लक करना होगा फलÖवłप ÿथम चरण का पंजीकरण पणूª हो जायेगा। फामª सबिमट होत ेही दसूरे पķृ पर 

रिजÖůेशन ए³नालेजमेÁट िÖलप (Registration Acknowledgement Slip) ÿदिशªत होगी, िजसम¤ 16 

अंको के पंजीकरण सं́ या (कैÆडीडेट रिजÖůेशन नÌबर) सिहत अËयथê Ĭारा िदय ेगये अÆय िववरण हŌगे । िÿÆट 

रिजÖůेशन िÖलप पर ि³लक करके उĉ का िÿÆट िलया जा सकेगा। 

2(2) िĬतीय चरण (शुÐक भुगतान)-  

िĬतीय चरण के अÆतगªत अËयथê को उसकì आवेिदत ®ेणी के अनुसार िनधाªåरत शÐुक का भुगतान करना होगा। 

शÐुक भगुतान हतेु रिजÖůेशन ए³नालेजमÁेट िÖलप म¤ ‘‘ि³लक िहयर टू ÿोसीड फार पेमेÁट’’ पर अथवा परी±ा पोटªल 

के उ0ÿ0 माÅयिमक िश±ा सेवा चयन बोडª के स³ेशन म¤ िफिलंग आनलाइन एÈलीकेशन फामª सगेमेÁट के अÆतगªत  

फì डेपोिजशन (Fee Deposition/Reconciliation) पर ि³लक करना होगा।  

a. उĉ कैÈसन पर ि³लक करन ेके पĲात Öटेट ब§क 'MOPS (Multi option payment system)' का Home 

page ÿदिशªत होगा। िजस पर भगुतान के तीन माÅयम (Mode) ÿदिशªत हŌगे - (i) NET BANKING (ii) CARD 

PAYMENTS (iii) OTHER PAYMENT MODES.  

b. अËयथê िनधाªåरत शÐुक का भुगतान वेबसाइट पर िदय ेिनद¥शŌ का पालन करते हòय ेøेिडट काडª, डेिबट काडª, 

इÁटरनेट ब§िकंग या एस0बी0आई0 ब§क के ई-चालान के माÅयम म¤ से िकसी एक माÅयम Ĭारा कर¤गे। िनधाªåरत 

परी±ा शÐुक जमा करन ेके पĲात Payment Acknowledgement Receipt (PAR) ÿदिशªत होगी िजसम¤ 

परी±ा शÐुक जमा करन ेका परूा िववरण ůाÆजै³शन आई.डी. (Transaction ID) सिहत अंिकत रहगेा, इसकì 

िÿÆट 'Print Payment Receipt' पर ि³लक करके मुिþत ÿित ÿाĮ कì जा सकेगी।  

c. ÿाĮ ůाÆजै³शन आई.डी. (Transaction ID) का ÿयोग कर अËयथê फामª का तीसरा भाग भर सक¤ गे। 
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आवेदन शुÐक: ®ेणीवार िनधाªåरत शÐुक िनÌनानुसार हःै- 

 

 

 

2(3) तृतीय चरण (फामª सबिमशन) –  

िĬतीय चरण कì ÿिøया परूी करन ेके पĲात् तीसरे चरण म¤ अËयथê Ĭारा िकस वगª (बालक/बािलका) म¤ आवेदन 

िकया जा रहा ह,ै उनकì िवशषे योµयता सÌबÆधी अहªताओ ंके िववरण तथा Öथाई पý Óयवहार का पता आिद भरना होगा। 

इस हतेु अËयथê को सबिमट एÈलीकेशन फामª (Submit Application Form) पर ि³लक करना होगा।  

a. ÿदिशªत पķृ पर अËयथê को पंजीकरण सं́ या, शÐुक भगुतान का िववरण, जÆमितिथ भरना होगा। इसके पĲात् 

सबिमट एÈलीकेशन फामª फार डायरे³ट åरøूटमÁेट फामª पर अËयथê Ĭारा ÿिविĶत समÖत सचूनाय¤ िदखाई जाय¤गी।  

b. इसी फामª पर अËयिथªयŌ को उनकì िवशेष योµयता सÌबÆधी अहªताओ ंके िववरण, अËयथê Ĭारा िकस वगª के 

सापे± आवेदन िकया जा रहा ह,ै Öथाई पý Óयवहार का पता आिद भरना होगा तथा ÖकैÆड फोटोúाफ, ÖकैÆड 

हÖता±र भी अपलोड करना होगा।  

c. अËयथê को अपना रंगीन फोटोúाफ (3.5 सेमी. चौड़ा तथा 4.5 समेी. लÌबा) तथा हÖता±र (3.5 समेी. चौड़ा 

तथा 1.5 समेी. लÌबा) *.jpg फारमैट म¤ Öकैन करके अपलोड करना होगा। फोटो व हÖता±र के Öकैन िकय ेहòय े

इमेज कì साइज 5 Kb स े30 Kb के मÅय होनी चािहये। अËयथê का रंगीन फोटोúाफ िनÌन मानकŌ के अनłुप 

होना चािहयेः- 

i. फोटो का आकार 35 िममी. (1.4 इचं) X (1.75 इंच) का होना चािहये। 

ii. फोटो के लगभग 70 ÿितशत भाग म¤ चेहरा िदखाई देना चािहये। फोटो बहòत दरू स ेखéची गई न हो। फोटो 
म¤ चेहरा बहòत छोटा न हो। 

iii. चेहरे कì पणूª छिव ÖपĶ िदखनी चािहये। चेहरे पर अÂयिधक चमक अथवा छाया नही होनी चािहये। 

iv. चÔमा पहनने कì दशा म¤ आँख¤ साफ िदखनी चािहये और शीशा रंगीन नही होना चािहये। 

v. चेहरे के दोनŌ िकनारे (दोनो कान) साफ िदखायी दनेे चािहये। 

vi. अिभÓयिĉ तटÖथ हो (आँखे खलुी, मुँह बÆद)। नजर कैमरे पर सीधी हो। 

vii. फोटो कì पķृभिूम सफेद या हÐके úे रंग कì होनी चािहये। 

øम ®ेणी आवेदन शुÐक आनलाइन ÿिøया शÐुक कुल योग 

1 अनारि±त (सामाÆय) 700-00 50-00 750-00 

2 ई0डÊÐय0ूएस0 600-00 50-00 650-00 

3 अÆय िपछड़ा वगª 700-00 50-00 750-00 

4 अनुसिूचत जाित 400-00 50-00 450-00 

5 अनुसिूचत जनजाित 200-00 50-00 250-00 

6 Öवतंýता संúाम सेनानी आि®त, øमांक 1 स े5 तक उिÐलिखत उनकì मलू ®ेणी के अनुसार 

7 भूतपवूª सिैनक, øमांक 1 स े5 तक उिÐलिखत उनकì मलू ®ेणी के अनुसार 

8 मिहला øमांक 1 स े5 तक उिÐलिखत उनकì मलू ®ेणी के अनुसार 

9 िवकलागं मलू ®ेणी के िनधाªåरत शÐुक के आध ेका भुगतान 
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d. तÂपĲात् अËयथê को उसके Ĭारा आवेदन म¤ भरी गयी सचूनाओ ंके सÂयता कì घोषणा (Declaration) करनी 

होगी। फामª के िनचल ेिहÖस ेम¤ घोषणा पý िदखाई दगेा, इसम¤ अËयथê Ĭारा YES का चयन करने का ताÂपयª यह 

होगा िक अËयथê आवेदन म¤ भरी गयी सचूनाओ ंऔर आँकड़Ō को अंितम łप स ेसÌÿेिषत कर रहा ह ैसाथ ही 

समÖत सचूनाओ ंके सÂय एवं ÿामािणक होने कì तÖदीक कर रहा ह§। तÂपĲात् आवेदन का िÿÆट लेकर अËयथê 

इसे भिवÕय के सÆदभª हतुे अपन ेपास सरुि±त रख¤गे। िकसी िवसगंित कì दशा म¤ उĉ िÿÆट चयन बोडª कायाªलय म¤ 

अËयथê को ÿÖतुत करना होगा, अÆयथा अËयथê का अनरुोध Öवीकार नहé िकया जायेगा। 

नोटः- अËयथê Ĭारा समÖत सचूनाय¤ सही-सही िनद¥शानुसार आनलाइन भरकर आवेदन फामª का यह दसूरा भाग िनधाªåरत 

अिÆतम ितिथ तक सबिमट नही िकये जाने कì दशा म¤ आवेदन अपणूª रहगेा तथा इसका सÌपणूª दाियÂव अËयथê 

का होगा।  

3- åरĉ पद:- 

उपयुªĉ िव²ापन सं́ या 02/2022 Ĭारा िव²ािपत ÿवĉा के åरĉ कुल 624 पदŌ के सापे± सहायता ÿाĮ अशासकìय 

माÅयिमक िवīालयŌ Ĭारा चयन बोडª को ÿेिषत अिधयाचनŌ का िवषयवार, वगªवार (बालक/बािलका), आरि±त व अनारि±त 

®ेणीवार िववरण सारणी सं́ या-01 म¤ िविहत ह।ै  

4- आयु सीमाः-  आयु 01 जुलाई 2022 को 21 वषª से कम न हो। 

5- अहªता कì ितिथः-  आवेदन पý ÿाĮ करने कì अिÆतम ितिथ अहªता कì ितिथ मानी जायेगी। 

6- शैि±क योµयताः-  

अÅयापक के िकसी पद पर िनयिुĉ के िलये अËयथê को इÁटरमीिडएट िश±ा अिधिनयम, 1921 के अधीन बनाई गई 

िविनयमावली के अÅयाय दो के िविनयम 1 म¤ िविनिदªĶ अहªताय¤ होनी चािहये। उĉ के अितåरĉ समय समय पर ÿ´यािपत हòय े

सशंोधनŌ एवं राजा²ाओ ंĬारा आवेदन कì अिंतम ितिथ तक संशोिधत यथा पåरविधªत योµयताय¤ भी माÆय होगी। उपलÊध सभी पदŌ 

के सापे± Æयूनतम शैि±क अहªताय¤ (सारणी सं́ या 02) के łप म¤ सलंµन ह।ै 

7- वेतनमानः-   ÿवĉा संवगª 47600-151100, पे लेवेल 8, úेड पे 4800 

8- आर±णः-  

8(1) िकसी भी आर±ण का लाभ उ°र ÿदशे के िनवासी के िलये ही अनमुÆय ह।ै  

8(2) अनसुिूचत जाित, अनुसिूचत जनजाित एव ंसमाज के अÆय िपछडे़ वगª के िलये आरि±त åरिĉयŌ कì सं́ या िवīालय 

ÿबÆधतÆý Ĭारा अवधाåरत तथा िजला िवīालय िनरी±क Ĭारा आनलाइन अúसाåरत अिधयाचनŌ के अनुसार ह।ै  

8(3) ±ैितज आर±ण के अÆतगªत आन े वाले आरि±त पदŌ (यथा भतूपवूª सिैनक, Öवतंýता सúंाम सनेानी आि®त, एवं 

िदÓयांगजन) कì गणना ÿाĮ अिधयाचनŌ म¤ आर±ण िनयमŌ के अधीन ह।ै  

8(4) भतूपवूª सैिनक के िलय े 5 ÿितशत, िदÓयांगजन के िलय े 4 ÿितशत [(क) ŀिĶहीनता और कम ŀिĶ (वी0एच0),  

(ख) बिधर और ®वण शिĉ म¤ Ćास (एच0एच0), (ग) ÿमिÖतÕकìय अगंघात, उपचाåरत कुķ, बौनापन, एिसड आøमण 

पीिड़त और मांसपेशीय दÕुपोषण सिहत चलन िøया सÌबÆधी िनःशĉता (ओ०एच०) तथा (ङ) खÁड क से ग के अधीन 

आन ेवाले ÓयिĉयŌ म¤ स ेबहòिनःशĉता, ÿÂयेक के िलय े1-1 ÿितशत] , Öवतंýता सúंाम सनेानी आि®त के िलय े2 ÿितशत 

±ैितज आर±ण का ÿावधान ह ै।  
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8(4)(c) भूतपूवª सैिनक का ताÂपयª - उ0ÿ0 लोक सेवा (शारीåरक łप स ेिवकलांग, Öवतýंता सúंाम सेनानी आि®त 

और भूतपवूª सैिनकŌ के िलय ेआर±ण) अिधिनयम 1993 तथा (संशोधन) अिधिनयम 2018 के अनसुार भतूपवूª 

सिैनक का ताÂपयª ऐस ेÓयिĉ से ह,ै िजसने भारतीय थल सेना, नौसनेा या वाय ुसनेा म¤ िकसी कोिट म¤ योधक या 

अनायोधक के łप म¤ सेवा कì हो और जो अपनी प¤शन अिजªत करन ेके पĲात् ऐसी सेवा से सवेािनव°ृ हòआ ह।ै 

इस ÿकार आवेदन करते समय या आवेदन ÿाĮ करन ेकì अिÆतम ितिथ तक जो सेवा िनव°ृ हो चकेु ह ैउÆह ेही 

भतूपवूª सैिनक के अÆतगªत माÆय िकया जायगेा। 

8(4)(d) Öवतंýता सúंाम सेनानी आि®त का ताÂपयª - िकसी Öवतंýता सúंाम सेनानी के सÆदभª म¤ ऐस ेÖवतÆýता 

सúंाम सेनानी के पýु और पýुी (िववािहत अथवा अिववािहत), और पौý (पुý का पýु या पýुी का पुý) और 

िववािहत अथवा अिववािहत पौýी (पýु कì पýुी या पýुी कì पýुी) स ेह।ै 

8(4)(e) शारीåरक łप से िवकलांग का ताÂपयª - शारीåरक िनःशĉता का ताÂपयª उन िनःशĉताओ ं 

[ (क) ŀिĶ Ćास- अंधता, िनÌन ŀिĶ  (ख) ®वण शिĉ का Ćास- बिधर, ऊँचा सुनन े वाल े Óयिĉ,  

अिभवाक् और भाषा िनःशĉता, (ग) चलनिøया सÌबÆधी िनःशĉता - कुķ उपचाåरत Óयिĉ, ÿमिÖतÕक धात, 

बौनापन, मांसपेशी दÕुपोषण, अÌल आøमण पीिड़त,  (ङ) बहòिनःशĉता एक या एक से अिधक िनःशĉता ] 

स े ह ै जो उ0ÿ0 लोक सेवा (शारीåरक łप स े िवकलांग, Öवतंýता सúंाम सनेािनयŌ के आि®त और  

भतूपवूª सिैनकŌ के िलये आर±ण) (सशंोधन) अिधिनयम 2018 कì सलंµन अनसुचूी म¤ िविनिदªĶ ह,ै तथा  

सारणी सं́ या 03 के łप म¤ संलµन ह।ै 

8(5) उ0ÿ0 लोक सेवा (आिथªक łप स े कमजोर वगŎ के िलय े आर±ण) अिधिनयम 2020 िदनांक 01.02.2019 को  

ÿव°ृ हòआ ह।ै  

8(5) (a) इस अिधिनयम कì धारा 3-(1) के अनुसार लोक सवेाओ ंऔर पदŌ म¤ सीधी भतê के ÿøम पर भतê कì जाने 

वाली 10 ÿितशत åरिĉया ँनागåरकŌ के आिथªक łप स ेकमजोर वगŎ के ÓयिĉयŌ के प± म¤ आरि±त िकय ेजाने 

कì ÓयवÖथा ह।ै  

8(5) (b) इस अिधिनयम के अधीन उ0ÿ0 राºय के बाहर के अËयथê आर±ण कì ÿसिुवधाओ ंके िलये पाý नही हŌगे। 

8(5) (c) इस अिधिनयम कì धारा 3-(2) के अनुसार ‘‘इस धारा के अधीन आर±ण उ0ÿ0 लोक सवेा (अनसुूिचत 

जाितयŌ, अनुसिूचत जनजाितयŌ, और अÆय िपछड़े वगŎ के िलये आर±ण) अिधिनयम 1994 के अधीन 

उपबिÆधत आर±ण के अितåरĉ होगा।’’ 

8(5) (d) इस अिधिनयम कì धारा 3-(5) के अनसुार ‘‘यिद नागåरकŌ के आिथªक łप स ेकमजोर वगŎ का कोई Óयिĉ 

योµयता के आधार पर िकसी खुली ÿितयोिगता म¤ अनारि±त अËयिथªयŌ के साथ चयिनत िकया जाता है तो उसे 

उपधारा(1) के अधीन ऐसी ®ेणी के िलये आरि±त åरिĉयŌ के सापे± समायोिजत नही िकया जायेगा।’’ 

8(5) (e) इस अिधिनयम कì धारा 3-(6) के अनसुार ‘‘जहा ँिकसी िविशĶ भतê वषª म¤ उपधारा (1)के अधीन आिथªक 

łप स ेकमजोर वगŎ के िलये कोई िनिĲत कì गई åरिĉ आिथªक łप स ेकमजोर वगŎ के िकसी उपयĉु अËयथê 

कì अनुपलÊधता के कारण न भरी जा सके वहाँ ऐसी åरिĉयाँ आगामी भतê वषª के िलय ेबैकलाग के łप म¤ 

अúनीत नही कì जायेगी और उĉ åरिĉ अनारि±त ®ेणी के पाý अËयिथªयŌ स ेभर ली जायेगी।’’ 
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9- परी±ा केÆþः-  

सभी जनपद मु́ यालयŌ पर ही केÆþŌ का िनधाªरण िकया जायेगा। अËयथê को कोई भी परी±ा केÆþ आवंिटत िकया जा 

सकता है। परी±ा केÆþ समय साåरणी और अनøुमांक आिद कì सूचना यथा समय दी जायेगी। 

नोटः- यिद कोई अËयथê बोडª Ĭारा ÿेिषत ÿवेश पý म¤ अंिकत केÆþ से इतर केÆþ एवं िवषय म¤ परी±ा देता है तो उसकì 

उ°र पुिÖतका का मÐूयांकन नहé िकया जायेगा तथा उसका अËयथªन िनरÖत कर िदया जायेगा। 

10- भतê ÿिøयाः-  

ÿवĉा पद पर चयन िलिखत परी±ा तथा सा±ाÂकार के आधार पर अिधसचूना सं́ या 607/15.05.2019-604(30)-

2017 िदनांक 18 फरवरी 2019 Ĭारा सशंोिधत उ0ÿ0 माÅयिमक िश±ा सवेा चयन बोडª िनयमावली 1998 म¤ िविहत ÿिøयानुसार 

होगी। बोडª ÿवĉा पद के िलये िलिखत परी±ा, सा±ाÂकार म¤ ÿाĮ अकंो और िवशेष योµयताओ ंहतेु अंको के आधार पर िनÌन 

सचूी तैयार करेगा:- 

(क) िलिखत परी±ा के आधार पर 85 ÿितशत अकं। 

(ख) सा±ाÂकार के आधार पर 10 ÿितशत अंक जो िनÌनिलिखत रीित स ेिवभािजत िकये जाय¤गे, अथाªत् 

1- सामाÆय ²ान के आधार पर 4 ÿितशत अंक। 

2- ÓयिĉÂव परी±ण के आधार पर 3 ÿितशत अंक। 

3- अिभÓयिĉ कì योµयता के आधार पर 3 ÿितशत अंक। 

(ग) िनÌनिलिखत िवशषे योµयताओ ंके आधार पर 5 ÿितशत अंक अथाªत् 

1- डा³टरेट उपािध रखने के िलये 2 ÿितशत अंक। 

2- िश±ा-पराÖनातक (एम0एड0) कì उपािध रखने के िलये 2 ÿितशत अकं। 

3- िश±ा Öनातक (बी0एड0) कì उपािध रखन े के िलये 1 ÿितशत अकं (परÆतु िकसी ऐस े अËयथê को िजसन े 

उपखÁड (2) के आधार पर अकं ÿाĮ कर िलया ह ैतो उपखÁड (3) के अधीन कोई अंक ÿदान नहé िकया जायगेा)। 

4- राºय कì टीम के माÅयम स ेिकसी राÕůीय Öतर के खेलकूद ÿितयोिगता म¤ भाग लेन ेके िलये 1 ÿितशत अंक। 

10(1) ÿवĉा संवगª पद हेतु चयन कì ÿिøया िनÌनवत ्होगीः- 

i. िलिखत परी±ा - 425 अंक 

ii. सा±ाÂकार - 50 अंक 

iii. उ० ÿ० माÅयिमक िश±ा सेवा चयन बोडª िनयमावली 1998 के िनयम 

12(4)(ग) म¤ िनिहत ÓयवÖथानुसार िवशेष योµयता पर अिधभार (डा³टर 

कìउपािध, एम0एड0, बी0एड0, िकसी राÕůीय Öतर कì खेलकूद ÿितयोिगता 

म¤ राºय कì टीम के माÅयम स ेभाग लेन ेके िलये)  

- 25 अंक 

 योग - 500 अंक 
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10(2) िलिखत परी±ाः-ÿवĉा संवगª पद के चयन हतेु अËयिथªयŌ के िलये िवषय पर आधाåरत सामाÆय योµयता कì  

एक िलिखत परी±ा हŌगी, िजसम¤ 425 अंकŌ का एक ÿĳपý होगा। ÿĳपý म¤ कुल 125 ÿĳ हŌगे, 

ÿÂयेक ÿĳ 3.4 अंक का होगा। सभी ÿĳ अिनवायª हŌगे।  

10(3) समयाविधः- िलिखत परी±ा म¤ ÿĳपý को हल करने कì समयाविध दो घÁटे कì हŌगी। 

10(4) ÿĳ का Öवłपः- सभी ÿĳ बहòिवकÐपीय (MCQ: Multiple choice question) हŌगे। ÿÂयेक ÿĳ के उ°र के िलये 

चार िवकÐप िदय े रह¤गे, िजसम¤ केवल एक सबसे उपयुĉ िवकÐप का चयन अËयिथªयŌ को करना हŌगा।  

सही उ°र के गोल ेको उ°रपýक म¤ काली Öयाही कì बाल पेन से काला करना होगा। 

10(5) सा±ाÂकार हेतु मेåरट िलÖटः- अËयिथªयŌ Ĭारा िलिखत परी±ा म¤ ÿाĮ अंकŌ के आधार पर ÿवĉा संवगª के सा±ाÂकार 

हतेु मåेरट िलÖट तैयार कì जायेगी। 

10(6) चयन हेत ुपैनल :- अËयिथªयŌ Ĭारा िलिखत परी±ा, सा±ाÂकार,  िवशेष योµयताओ ंके आधार पर ÿाĮ अंकŌ के योग के 

आधार पर ÿवĉा सवंगª के चयन हतेु उ0ÿ0 माÅयिमक िश±ा सेवा चयन बोडª िनयमावली, 1998 के िनयम-12(8) के 

अनुसार िव²ािपत åरिĉयŌ कì सं´या से अिधक (िकÆतु 25 ÿितशत से अनिधक) समेिकत पैनल सचूी मेåरट øमानुसार 

तैयार कì जायेगी। 

10(7) सÖंथा आवंटन:- बोडª उपरोĉानसुार िनयम-12(8) के अधीन तैयार िकये गय े पैनल म¤ चयिनत अËयिथªयŌ को  

उ0ÿ0 माÅयिमक िश±ा सेवा चयन बोडª िनयमावली, 1998 के िनयम 12(10) के अनसुार सÖंथा आवंटन िकया जायेगा। 

इस ÿकार चयिनत अËयिथªयŌ को आबंिटत सÖंथाओ ंके नामŌ सिहत सचूी/पैनल िजला िवīालय िनरी±क को बोडª 

अúसाåरत करेगा और उसकì एक ÿित सयंĉु िश±ा िनदेशक को भेजेगा। 

अËयिथªयŌ हेतु सामाÆय अनदेुश:- 

11(1) ÿवĉा पद पर िनयिुĉ के िलए ऐसा पłुष अËयथê पाý न होगा िजसकì एक स ेअिधक पिÂनया जीिवत हो या कोई मिहला 

अËयथê पाý न होगी िजसने ऐस ेपłुष स ेिववाह िकया हो िजसकì पहले स ेही एक पÂनी जीिवत हो। परÆतु राºय सरकार 

िकसी Óयिĉ को इस िनयम के ÿवतªन स ेछूट द ेसकती ह ैयिद उसका यह समाधान हो जाय िक ऐसा करने के िलए िवशषे 

कारण िवīमान ह।ै 

11(2) कोई भी अËयथê पाý नही होगा जब तक मानिसक एवं शारीåरक ŀिĶ स ेउसका ÖवाÖÃय अ¸छा न हो और वह िकसी ऐसे 

शारीåरक दोष स ेमĉु न हो िजससे उस ेअपने कतªÓयŌ का द±तापूवªक पालन करने म¤ बाधा पड़ने कì सÌभावना हो।  

11(3) िकसी अËयथê कì िनयिुĉ के िलय ेअिÆतम łप से चनु ेजान ेके पवूª बोडª Ĭारा उसस ेयह अप±ेा कì जायेगी िक वह 

सरकारी अÖपताल या ÿाथिमक ÖवाÖÃय केÆþ के िचिकÂसािधकारी स े िनयमŌ म¤ अपेि±त ÖवाÖÃय परी±ण कराकर 

ÖवÖथता का ÿमाणपý ÿÖतुत कर¤। 
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11(4) कोई पłुष अËयथê िकसी बािलका सÖंथा म¤ िकसी अÅयापक के पद पर िनयिुĉ के िलये पाý नही होगा, परÆतु यह बात 

सगंीत िवषय के िलये िकसी नेýहीन अËयथê हतेु लाग ूनही होगा। 

11(5) मिहला अËयथê बालक एवं बािलका दोनŌ वगō के िवīालयŌ के िलये पाý ह,ै परÆतु आवेदन पý म¤ वांिछत िकसी एक 

वगª (बालक या बािलका) का ही यथाÖथान उÐलेख करना आवÔयक होगा। िकसी एक िवषय म¤ एक समय म¤ केवल एक 

ही वगª (बालक/बािलका) म¤ आवेदन माÆय होगा।  

11(6) ÿÂयेक िवषय एवं वगª के िलये माý एक ही आवेदन पý माÆय होगा। यिद िकसी ýिुट के कारण एक से अिधक आवेदन 

िकये जाते ह§ तो अिÆतम आवेदन माÆय होगा, शेष िनरÖत समझे जाय¤गे। 

11(7) अËयथê Ĭारा िकसी ®ेणी िवशेष (ऊÅवाªधर आर±ण ®ेणी एवं ±ैितज आर±ण ®ेणी) म¤ आवेदन करने के उपरांत उस 

®ेणी  के अतंगªत चयिनत होने कì दशा म¤ उस ेसंबंिधत ®ेणी का साàय ÿÖतुत करना होगा।  ऐसा करने म¤ िवफल रहने पर 

ऐस ेÓयिĉ को िकसी अÆय आर±ण ®ेणी अथवा उसकì मूल ऊÅवाªधर आर±ण ®ेणी म¤ चयिनत नहé माना जा सकता। 

अËयथê Ĭारा गलत सचूना के आधार पर ÿाĮ िकया गया चयन एवं उसका अËयथªन िनरÖत कर िदया जाएगा। 

11(8) अËयिथªयŌ को पाýता के सÌबÆध म¤ चयन बोडª कोई परामशª नहé देता ह§, अतएव अËयथê िव²ापन को Åयान से पढ़¤। 

अËयथê यिद पणूªतः पाý हŌ, तभी आनलाइन आवदेन कर¤ अÆयथा नहé। िकसी भी दशा म¤ आवेदन शÐुक न तो लौटाया 

जायेगा और न ही इसे अगले िव²ापन हतेु आरि±त िकया जायेगा। 

11(9) ÿिशि±त Öनातक तथा ÿवĉा पद कì परी±ाए ँअलग-अलग ितिथयŌ म¤ सÌपÆन होगी, पाý अËयथê दोनŌ पदŌ हतेु अलग-

अलग आवेदन कर सकते ह§। 

11(10) भाषा िवषयŌ के ÿĳ उसी भाषा म¤ हŌगे यथा िहÆदी का िहÆदी म¤, सÖंकृत का सÖंकृत म¤, अगंेजी का अंगेजी म¤, उदूª का उदूª 

म¤ तथा बांµला का बाµंला म¤ इÂयािद। 

11(11) िकसी भी िववाद कì िÖथित म¤ िनÖतारण हतेु अËयथê को सवªÿथम चयन बोडª को ÿÂयावेदन देना होगा। 

नोट- परी±ा ितिथ कì सूचना यथासमय दी जाएगी। 

11-  अËयिथªयŌ के िलए महÂवपूणª अनुदेशः- 

12(1) िकसी भी अËयथê को अपन ेआवेदन पý म¤ गलत तÃय ÿÖतुत करन ेपर िजनकì ÿमाण पý के आधार पर पिुĶ नहé कì जा सकती, 

अथवा, िकसी अनाचार/कदाचार, िकसी महÂवपणूª सचूना को छुपान,े अिभयोजन/अपरािधक वाद लंिबत होन,े दोष िसĦ होन,े 

एक स ेअिधक जीिवत पित या पÂनी के होन,े तथा अËयथªन/चयन के सÌबÆध म¤ िसफाåरश करन ेआिद कृÂयŌ म¤ िलĮ पाय ेजान े

पर, अËयथªन िनरÖत कर िदया जायेगा। इसके अितåरĉ चयन बोडª कì ÿĳगत परी±ा और अÆय समÖत परी±ाओ ंएव ंचयनŌ स े

ÿितबिÆधत भी िकया जा सकता है।  
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12(2) कदाशय अथाªत परी±ा भवन म¤ नकल करन,े अनुशासनहीनता, दÓुयªवहार तथा अवांछनीय कायª करन ेपर अËयथªन िनरÖत कर 

िदया जायगेा। इन अनुदशेŌ कì अवहलेना करन ेपर अËयथê को इस परी±ा तथा भिवÕय म¤ होन ेवाली परी±ाओ ंस ेÿितबिÆधत 

िकया जा सकता ह।ै 

12(3) चयन बोडª अËयिथªयŌ को उनके Ĭारा दी गयी सचूनाओ ंके आधार पर िलिखत परी±ा म¤ औपबंिधक ÿवेश देगा, िकÆतु बाद म¤ 

िकसी भी Öतर पर यह पाय ेजान ेपर िक अËयथê अहª नहé था अथवा उसका आवेदन ÿारिÌभक Öतर पर Öवीकार िकए जाने योµय 

नहé था, उĉ िÖथित म¤ अËयथªन िनरÖत कर िदया जाएगा और यिद िनयिुĉ हते ुसंÖतुित भी कर िदया गया हो तो चयन बोडª कì 

संÖतुित वापस ले ली जाएगी और इस संबÆध म¤ चयन बोडª का िनणªय अंितम होगा।  

12(4) चयन बोडª अËयिथªयŌ को उनकì पाýता के संबÆध म¤ कोई परामशª नहé दतेा ह,ै इसिलए उÆह¤ िव²ापन का सावधानीपवूªक अÅययन 

करना चािहए और तभी आवेदन कर¤ जब संतĶु हो जाए िक व ेिव²ापन कì शतō के अनłुप अहª ह§। 

12(5) ऐस ेअËयथê  जो आवेदन करने कì अंितम ितिथ तक वांिछत अिनवायª अहªता नहé रखते ह§, व ेइस परी±ा म¤ आवेदन न कर¤ ³यŌिक 

व ेपाý नहé ह,ै उनका अËयथªन Öवीकार नहé होगा। 

12(6) परी±ा कì ितिथ, समय तथा केÆþŌ आिद के संबÆध म¤ अनøुमांक सिहत ÿवेश पý डाउनलोड करने हते ुसचूना ईमले व एस.एम.एस 

के माÅयम स ेही दी जायगेी। अËयिथªयŌ को आवंिटत परी±ा क¤ þ पर ही परी±ा दनेा होगा। परी±ा क¤ þ म¤ िकसी भी दशा म¤ पåरवतªन 

अनुमÆय नहé होगा। 

12(7) आनलाइन आवेदन ‘‘सबिमट’’ हो जाने के पĲात ्चयन बोडª कायाªलय म¤ अËयथê कì आर±ण ®ेणी, उप®ेणी(±िैतज आर±ण 

®ेणी), जÆमितिथ, ज¤डर (िलगं) आिद म¤ पåरवतªन अनमुÆय नहé ह।ै अतः रिजÖůेशन करते समय व आवेदन सबिमट करते समय 

सभी सचूनाए ँसही-सही भर¤। गलत ज¤डर (िलगं) भरन ेपर अËयथªन िनरÖत कर िदया जायेगा, अतः गलत ज¤डर (िलंग) न भर¤। 

आनलाइन आवेदन ÿिøया म¤ आवदेक Ĭारा भरी गयी सचूनाए ँअंितम ह§, इसम¤ चयन बोडª Ĭारा संशोधन िकया जाना संभव नहé 

ह।ै 

12(8) हाईÖकूल अथवा समक± उ°ीणª परी±ा के ÿमाण पý म¤ अंिकत जÆमितिथ ही माÆय होगी, जÆमितिथ हते ुउĉ ÿमाण पý के 

अितåरĉ अÆय कोई अिभलेख माÆय नहé होगा। 

12(9) िलिखत परी±ा म¤ सफल अËयिथªयŌ को आय ुएव ंशैि±क योµयता कì पिुĶ म¤ अंकपý, ÿमाण पý/उपािध कì ÿमािणत ÿित चयन 

बोडª Ĭारा सिूचत िकय ेजान ेपर आनलाइन अपलोड करना होगा तथा अिभलेख सÂयापन के समय ÿÖततु करना होगा। 

12(10) आवेदन पý म¤ जÆमितिथ का उÐलखे न करने, अËयथê कì आय ुएक जलुाई 2022 को 21 वषª स ेकम अथवा 60 वषª से अिधक 

होन ेपर, Æयनूतम शैि±क अहªता धाåरत न करन ेपर आवेदन ‘‘सबिमट’’ नहé होगा। 

12(11) आवेदन पý म¤ यथाÖथान अपना नवीनतम फोटो ही अपलोड कर¤। िनधाªåरत साइज कì फोटो अपलोड न करने तथा हÖता±र हते ु

िनधाªåरत Öथान पर अथवा घोषणा पý पर ÖपĶ हÖता±र न करने कì िÖथित म¤ अËयिथªयŌ का आवेदन तथा अËयथªन िनरÖत कर 

िदया जाएगा। 

12(12) यिद अËयथê को आनलाइन आवेदन करने म¤ कोई किठनाई हो रही ह ैतो अËयथê चयन बोडª के दरूभाष नंबर 0532-2466851 

तथा +91-8468007598  Ĭारा अपनी किठनाई/समÖया का हल ÿाĮ कर सकते ह§। 

12(13) आनलाइन आवेदन शÐुक/परी±ा शÐुक ब§क म¤ जमा करन ेकì अंितम ितिथ 06.07.2022 तथा आवेदन Öवीकार (‘‘सबिमट’’) 

िकए जान ेकì अंितम ितिथ 09.07.2022 है। 
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नवल िकशोर 
(परी±ा िनयÆýक) 

उ0ÿ0 माÅयिमक िश±ा सेवा चयन बोडª, 
ÿयागराज। 

12- आवेदन से पूवª अËयिथªयŌ हेत ुमहÂवपूणª िनद¥शः- 

13(1) अËयथê के अहª/अनहª होने के संबÆध म¤ चयन बोडª का िनणªय अंितम होगा। 

13(2) उ°र ÿदशे के आरि±त ®ेणी के सभी अËयथê आवेदन म¤ अपनी आर±ण ®ेणी अवÔय अंिकत कर¤। 

13(3) अनुसिूचत जाित, अनुसिूचत जनजाित, अÆय िपछडा वगª, आिथªक łप से कमजोर वगª (ई0डÊÐय0ूएस0), Öवतंýता संúाम सेनानी 

के आि®त, भूतपवूª सैिनक, तथा िवकलांगजन जो उ0ÿ0 राºय के मलू िनवासी नहé ह,ै उÆह¤ आर±ण का लाभ अनुमÆय नहé ह।ै 

ऐस ेअËयथê सामाÆय ®ेणी के मान ेजाएगंे। मिहला अËयिथªयŌ के मामल ेम¤ िपता प± से िनगªत जाित एवं िनवास ÿमाण पý ही 

माÆय होगा। 

13(4) िकसी राÕůीय Öतर कì खलेकूद ÿितयोिगता म¤ राºय कì टीम के माÅयम से भाग लनेे वाल ेिखलाड़ी तथा भतूपवूª सैिनक, िदÓयागंजन 

उ°र ÿदशे शासन Ĭारा अīाविधक िनधाªåरत ÿाłप पर स±म अिधकारी Ĭारा िनगªत ÿमाण पý पर अपना दावा ÿÖततु कर¤ग े

अÆयथा अËयथê Ĭारा एतदथª िकया गया दावा Öवीकार नही होगा। 

13(5) ऐस ेअËयथê जो उ°र ÿदशे ÖवतÆýता संúाम सेनानी के आि®त होन ेका दावा करते ह§, उÆह¤ यह सिुनिĲत कर लनेा चािहए िक 

उनके Ĭारा एतदथª ÿÖततु ÿमाण पý शारीåरक łप से िवकलांग, Öवतंýता संúाम सेनािनयŌ के आि®त और भतूपूवª सैिनकŌ के िलए 

आर±ण अिधिनयम, 1993 के अनøुम म¤ उ°र ÿदेश शासन Ĭारा उ°र जारी यथासंशोिधत शासनादशे िदनांक 21 अÿैल 2015, 

के साथ संलµन ÿाłप पर हो।  

13(6) ऐस ेअËयथê जो शारीåरक łप से िवकलागं होने का दावा करत ेह§, उÆह¤ यह सिुनिĲत कर लेना चािहए िक उनके Ĭारा एतदथª 

आवेदन के साथ ÿÖतुत ÿमाण पý, कािमªक िवभाग उ°र ÿदशे शासन Ĭारा िनधाªåरत ÿाłप पर हो। 

13(7) ऐस ेअËयथê जो आिथªक łप से कमजोर वगª (ई0डÊÐय0ूएस0) होने का दावा करते ह§, उÆह¤ यह सुिनिĲत कर लनेा चािहए िक 

उनके Ĭारा एतदथª आवेदन के साथ ÿÖतुत ÿमाण पý, कािमªक िवभाग उ°र ÿदशे शासन Ĭारा िनधाªåरत ÿाłप पर हो। 

13(8) जो अËयथê केÆþ या राºय सरकार कì सेवा म¤ सेवारत ्ह§, व ेअपने सेवायोजक से अनापि° ÿमाण पý ÿाĮ कर ल¤ िजस ेमांगे जाने 

पर चयन बोडª को ÿÖततु करना होगा, ÿारÌभ म¤ अनापि° ÿमाण पý आवÔयक नहé ह,ै परÆतु इस आधार पर िवलÌब से ÿाĮ 

आवेदन पýŌ को कालबािधत माना जाएगा। 
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उ°र ÿदेश के अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के िलए जाित ÿमाण पý का ÿाłप 

 ÿमािणत िकया जाता ह ै िक ®ी/®ीमती/कु0 ......................................................................................................... 
सपुýु/सपुýुी/®ी ......................................................................................... िनवासी-úाम/................................................. 
तहसील …………........................................................... नगर ...................................... िजला..................................... 
उ.ÿ. राºय कì ............................... जाित के Óयिĉ ह§, िजसे सिंवधान (अनुसिूचत जाित) आदशे, 1950 (जैसा िक समय-समय पर 
संशोिधत हòआ ह)ै संिवधान (अनसूुिचत जनजाित, उ0ÿ0) आदेश, 1967 के अनुसार अनुसिूचत जाित/अनुसिूचत जनजाित के łप म¤ 
माÆयता दी गयी ह।ै 

®ी/®ीमती/कु0..................................................... तथा/अथवा उनका पåरवार उ.ÿ. के …………………………… 

úाम ..................... तहसील ......................................... नगर .................................. िजला ................................ म¤ 

सामाÆयतः रहता है। 
Öथान ....................................................  
िदनांक .................................................. 
मुहर ......................................................  

हÖता±र .................................... ......................   
पूरा नाम ................................... ...................... 
पद नाम .................................... ...................... 

 
िजलािधकारी / अितåरĉ  िजलािधकारी / िसटी मिजÖůेट /  
परगना मिजÖůेट / तहसीलदार / अÆय वेतन भोगी मिजÖůेट  
यिद कोई हो / िजला समाज कÐयाण अिधकारी 

 

उ°र ÿदेश के अÆय िपछड़े वगª के िलए जाित ÿमाण पý का ÿाłप 
 ÿमािणत िकया जाता ह ै िक ®ी/®ीमती/कु0 ......................................................................................................... 

सपुýु/सपुýुी/®ी ......................................................................................... िनवासी-úाम/................................................. 

तहसील …………........................................................... नगर ...................................... िजला..................................... 

उ.ÿ. राºय कì ............................... िपछड़ी जाित के Óयिĉ ह§। यह जाित उ°र ÿदशे लोक सवेा (अनुसिूचत जितयŌ, अनुसिूचत 

जनजाितयŌ तथा अÆय िपछड़े वगŎ के िलए आर±ण) अिधिनयम 1994 (यथा सशंोिधत) कì अनुसचूी-एक के अÆतगªत माÆयता ÿाĮ ह।ै 

यह भी ÿमािणत िकया जाता ह ैिक ®ी/®ीमती/कु. .............................................................................................. पवूōĉ 

अिधिनयम 1994 (यथा संशोिधत) कì अनसुचूी-दो (जैसा िक उ.ÿ. लोक सवेा) अनुसिूचत जाितयŌ, अनुसिूचत जन जाितयŌ और अÆय 

िपछड़े वगŎ के िलए आर±ण (संशोधन) अिधिनयम 2001 Ĭारा ÿितÖथािपत िकया गया ह ैएवं जो उ.ÿ. लोक सवेा) (अनुसिूचत जाितयŌ, 

अनुसिूचत जनजाितयŌ और अÆय िपछड़े वगŎ के िलए आर±ण) (संशोधन) अिधिनयम, 2002 Ĭारा सशंोिधत कì गयी ह,ै से आ¸छािदत 

नहé ह।ै इनके माता-िपता कì िनरÆतर तीन वषª कì अविध के िलए सकल वािषªक आय 8 लाख ł0 या इससे अिधक नहé ह ैतथा इनके पास 

धनकर अिधिनयम, 1957 म¤ यथा िनिहत छूट सीमा स ेअिधक सÌपि° भी नहé ह।ै 

®ी/®ीमती/कु. ...................................................................................... तथा/अथवा उनका पåरवार उ.ÿ. के úाम 

........................................ तहसील ..................................... नगर ....................... िजला ............................................ म¤ 

सामाÆयतः रहता है। 
Öथान ....................................................  
िदनांक .................................................. 
मुहर ......................................................  

हÖता±र .................................... ......................   
पूरा नाम ................................... ...................... 
पद नाम .................................... ...................... 

 
िजलािधकारी / अितåरĉ  िजलािधकारी / िसटी मिजÖůेट /  
परगना मिजÖůेट / तहसीलदार  
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उ0 ÿ0 के िवकलांगŌ के िलये ÿमाण-पý का ÿाłप 
CERTIFICATE PROFORMA FOR PHYSICALLY HANDICAP OF U.P. 

NAME & ADDRESS OF THE INSTITUTE/HOSPITAL  ......................................... ......................................... ......................................... .......................... 

Certificate No.........................................  

DISABILITY CERTIFICATE  

This is certified that Shri/Smt/Kum. .............................................. son/wife/daughter of Shri ................ ............................................ age ........................ sex 

...................... identification mark(s) ............................................. is suffering from permanent disability of following category.  

A.  Locomotor or cerebral palsy:  

(i)  BL-Both legs affected but not arms.  

(ii)  BA-Both arms affected  

(a)  Impaired reach  

(b)  Weakness of grip  

(iii)  BLA-Both legs and both arms affected  

(iv)  OL-One leg affected (right or left)  

(a)  Impaired reach  

(b)  Weakness of grip  

(c)  Ataxic  

(v)  OA-One arm affected  

(a)  Impaired reach  

(b)  Weakness of grip  

(c)  Ataxic  

(vi)  BH-Stiff back and hips (Cannot sit or stoop)  

(vii) MW-Muscular weakness and limited physical endurance.  

B.  Blindness or Low Vision:  

(i) B-Blind  

(ii) PB-Partially Blind  

C.  Hearing impairment:  

(i) D-Deaf  

(ii) PD-Partially Deaf  

(Delete the category whichever is not applicable)  
 

2.  This condition is progressive/non-progressive/likely to improve/not likely to improve. Re-assess of this case is not recommended/ is recommended after a period of 

.......................................................... year ................................................. months.  

3.  Percentage of disability in his/her case is ........................................... percent.  

4.  Shri/Smt/Kum ..................................................... meets the following physical requirements discharge of his/her duties:  

(i) F-can perform work by manipulating with fingers.  Yes/No  

(ii) PP- can perform work by pulling and pushing.  Yes/No  

(iii) L-can perform work by lifting.  Yes/No  

(iv) KC- can perform work by kneeling and crouching.  Yes/No  

(v) B-can perform work by bending.  Yes/No  

(vi) S-can perform work by sitting.  Yes/No  

(vii) ST- can perform work by standing.  Yes/No  

(viii) W-can perform work by walking.  Yes/No  

(ix) SE-can perform work by seeing.  Yes/No  

(x) H-can perform work by hearing/speaking. Yes/No  

(xi) RW- can perform work by reading and writing.  Yes/No  

 

(Dr................................................) (Dr................................................) (Dr................................................) 

Member Member Chairperson 

Medical Board Medical Board Medical Board 

 

Countersigned by the Medical Superintendent/CMO/HQ Hospital (with seal)  

Strike out which is not applicable. 
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उ°र ÿदेश के Öवतंýता सúंाम सेनानी के आि®तŌ के िलये ÿमाण-पý का ÿाłप 

उ°र ÿदशे लोक सेवा (शारीåरक łप से िवकलांग, Öवतंýता सúंाम सेनािनयŌ के आि®त और भतूपवूª सैिनकŌ के िलए 
आर±ण ) अिधिनयम, 1993 (यथासशोिधत) के अनसुार Öवतंýता सúंाम सेनानी के आि®त के ÿमाण-पý का ÿपý 

 

ÿमाण-पý 
  

ÿमािणत िकया जाता ह ै िक ®ी/®ीमती/ कु.......................................................................... 

िनवासी……………………. úाम ............................................. तहसील ..........................................................  

नगर ............................................. िजला ............................ .......... उ°र ÿदेश लोक सवेा (शारीåरक łप से िवकलांग,Öवतंýता 

संúाम सेनािनयŌ के आि®त और भूतपवूª सैिनक के िलये आर±ण) अिधिनयम 1993 के अनुसार Öवतंýता सúंाम सनेानी ह ै और 

®ी/®ीमती/कुमारी(आि®त) ................................................... पýु/पýुी/पौý/ पौýी अिववािहत उपरांिकत 1993 के ही ÿािवधानŌ के 

अनुसार उĉ ®ी/®ीमती (Öवतýंता सúंाम सेनानी) ................................... के आि®त ह।ै 
  

Öथान ....................................................  
िदनांक .................................................. 
मुहर ......................................................  

हÖता±र .................................... 
......................    
परूा नाम  ................................... 
...................... 
मुहर      .................................... ...................... 

 
िजलािधकारी 

(सील) ............................................ 

 

 

राºय कì टीम के माÅयम से िकसी राÕůीय Öतर के खेलकूद ÿितयोिगता म¤ भाग लेने वाले िखलाड़ी  

के िलए ÿमाण-पý का ÿाłप 

सÌबिÆधत खले कì ÿदशेीय एसोिसएशन का नाम ............................................................... राºय सरकार कì सेवाओ/ंपदŌ 

पर िनयिुĉ के िलए कुशल िखलािड़यŌ के िलये ÿमाण-पý 

ÿमािणत िकया जाता ह ै िक ®ी/®ीमती/कुमारी ....................................................................................... 

आÂमज/पÂनी/आÂमजा ®ी ......................................................... िनवासी (परूा पता) …………….......................................  

न ेिदनांक .................................... से िदनांक ....................................... तक म¤ (øìड़ा/खेल-कूद का नाम) कì ÿितयोिगता (टूनाªमÆेट 

Öथान का नाम) ........................................... आयोिजत राÕůीय .................................. म¤ उ0ÿ0 राºय कì टीम के Ĭारा उĉ 

ÿितयोिगता/टूनाªमÆेट म¤ .......................................................... Öथान ÿाĮ िकया गया। 

यह ÿमाण-पý ................................ (ÿदेशीय संघ का नाम) म¤ उपलÊध åरकाडª  के आधार पर िदया गया है । 

Öथान ...............................................       हÖता±र .......................................... 

िदनांक ............................................       नाम ................................................ 

पद .................................................. 

संÖथा का नाम ................................... 

पता ................................................ 

मुहर ................................................ 

नोटः यह ÿमाण-पý ÿदशेीय खेल- कूद संघ के सिचव Ĭारा Óयिĉगत łप स ेिकय ेगय ेहÖता±र होन ेपर ही माÆय होगा। 
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सारणी सं´या 01 (क)  (ÿवĉा बालक वगª) 

Sr Subject GEN OBC SC ST Total 

1 नागåरक शाľ 14 7 9 0 30 

2 रसायन िव²ान 30 9 0 0 39 

3 भौितक िव²ान 24 12 2 0 38 

4 जीव िव²ान 31 13 3 0 47 

5 भगूोल 23 19 9 0 51 

6 गिणत 14 5 3 0 22 

7 English 37 18 7 0 62 

8 समाज शाľ 15 3 4 0 22 

9 अथª शाľ 29 15 10 0 54 

10 इितहास 9 5 0 0 14 

11 िहदंी 53 20 8 0 81 

12 कृिष 6 6 0 0 12 

13 िश±ा शाľ 4 0 4 0 8 

14 मनो िव²ान 7 0 0 0 7 

15 सÖंकृत 25 11 4 0 40 

16 कला 2 6 0 0 8 

17 वािणºय 9 4 1 0 14 

Total : 332 153 64 0 549 
 

सारणी सं´या 01 (ख) (ÿवĉा बािलका वगª) 

Sr Subject GEN OBC SC ST Total 

1 नागåरक शाľ 3 0 2 0 5 

2 भौितक िव²ान 1 1 0 0 2 

3 जीव िव²ान 2 1 0 0 3 

4 भगूोल 1 0 0 0 1 

5 English 11 3 0 0 14 

6 समाज शाľ 1 0 1 0 2 

7 अथª शाľ 4 1 1 0 6 

8 इितहास 6 1 0 0 7 

9 िहदंी 4 0 0 0 4 

10 िश±ा शाľ 1 0 1 0 2 

11 मनो िव²ान 1 3 1 0 5 

12 सÖंकृत 11 0 1 0 12 

13 कला 5 0 1 0 6 

14 गहृ िव²ान 5 1 0 0 6 

Total : 56 11 8 0 75 
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सारणी सं́ या 02 

ÿवĉा पद हेतु शैि±क अहªताय¤ 

(क±ाः- 11-12 िलए अÅयापक हेतु) 

माÅयिमक िश±ा सवेा चयन बोडª अिधिनयम एवं िनयमावली के अÅयाय-दो का पåरिशĶ-क सहायता ÿाĮ अशासकìय माÅयिमक िवīालय 

म¤ ÿवĉा अÅयापकŌ कì िनयिुĉ हतेु Æयनूतम अहªताय¤। 
 

øम0 
स0ं 

िवषय अहªता 
वरीयमान/ 

अिधमानी अहªता 

1. िहÆदी 

1. िहÆदी म¤ एम0ए0 तथा संÖकृत के साथ बी0ए0 अथवा शाľी परी±ा 
राजकìय संÖकृत कालेज, वाराणसी अब सÌपणूाªनÆद िवĵिवīालय, 
वाराणसी 

2. ÿिश±ण योµयता वरीयमान (राजा²ा सं´या- मा0/4428/15.7.2(13)-
76, िदनांक 16 माचª, 1979 के अनुसार िदनाकं 05 अÿैल, 1975 के पवूª 
हाईÖकूल क±ाओ ं के अÅयापन हते ु तÂसमय ÿचिलत िविनयमŌ के 
अनुसार िनयĉु अÅयापकŌ के िलय े  यिद व े िनधाªåरत अÆय शैि±क 
योµयताय¤ रखत ेहŌ इÁटरमीिडएट क±ाओ ंके िहÆदी ÿवĉा पद पर ÿोÆनित 
हतेु संÖकृत िवषय स ेबी0ए0 उ°ीणª होना आवÔयक नही हŌगा। 

3. िहÆदी म¤ एम0ए0 के साथ-साथ संÖकृत िवषयŌ से Öनातको°र परी±ा उ°ीणª 
योµयताधारी को इÁटरमीिडएट क±ाओ ंके ÿवĉा पद पर सीधे िनयिुĉ 
अथवा ÿवĉा पद पर ÿोÆनित हते ुबी0ए0 म ेसंÖकृत िवषय कì अिनवायªता 
से मिुĉ रहेगé। 

बी0एड0, एम0एड0, 

पी0एच0डी0 एव ं िकसी 

राÕůीय Öतर कì खलेकूद 

ÿितयोिगता म¤ राºय Öतर कì 

टीम के माÅयम से भाग लेन े

का ÿमाण पý 

2. गिणत 

1. एम0ए0 तथा एम0एस-सी0 गिणत -  ÿिश±ण वरीयमान।            

अथवा 

2. गिणत म¤ िýवषêय पाठ्यøम सिहत बी0ए0 (आनसª) अथवा  

बी0एस0सी0 (आ◌ॅनसª) - ÿिश±ण वरीयमान 

बी0एड0, एम0एड0, 
पी0एच0डी0 एव ं िकसी 
राÕůीय Öतर कì खलेकूद 
ÿितयोिगता म¤ राºय Öतर कì 
टीम के माÅयम से भाग लेन े
का ÿमाण पý 

3. गृहिव²ान 

1. गहृ-िव²ान म¤ एम0एस-सी0 या गहृ अथªशाľ (होम इकनािम³स) या गहृ 
कला (होम आटª) म¤ एम0ए0 

अथवा 

2. गहृिव²ान या गहृ-अथªशाľ  (होम इकनािम³स) या घरेल ू िव²ान 
(डोमेिÖटक साईÆस) या गहृ कला (होम आटª) म¤ ÿिशि±त Öनातक 

िटÈपणीः-  
भारत म¤ िविध Ĭारा Öथािपत िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय स े
Öनातको°र उपािध। (शासनादशे सं´या 1121/15-8-90/3087/89 
िदनांक 28 फरवरी, 1990 के अनøुम म¤) 

बी0एड0, एम0एड0, 

पी0एच0डी0 एव ं िकसी 

राÕůीय Öतर कì खलेकूद 

ÿितयोिगता म¤ राºय Öतर कì 

टीम के माÅयम से भाग लेन े

का ÿमाण पý 
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4. अंúेजी 

 िनयमानुसार Öथािपत उ°र ÿदेशीय अथवा िकसी अÆय माÆयता ÿाĮ 

िवĵिवīालय स े अúंेजी िवषय म¤ Öनातको°र उपािध (पोÖट गेर्जएुट 

िडúी)। िकसी ůेिनगं कालेज से एल0टी0 िडÈलोमा या िकसी माÆयता ÿाĮ 

िवĵिवīालय से एजकेूशन म¤ िडúी या िडÈलोमा रखन े वालŌ को 

ÿाथिमकता दी जायेगाी। 

बी0एड0, एम0एड0, 

पी0एच0डी0 एव ं िकसी 

राÕůीय Öतर कì खलेकूद 

ÿितयोिगता म¤ राºय Öतर कì 

टीम के माÅयम से भाग लेन े

का ÿमाण पý 

5. कला 

1. इÁटरमीिडएट परी±ा सिहत राजकìय कला और िशÐप िवīालय, लखनऊ 

का आटª माÖटसª ůेिनंग सटêिफकेट (जो पहले űाइंग टीचसª ůेिनंग 

सटêिफकेट कहलाता था) 

अथवा 

2. ÿािविधक कला के साथ इÁटरमीिडएट परी±ा तथा िनÌनिलिखत म¤ स ेकोई 

एक परी±ा- 

 (क)  űाइगं अथवा पेिÆटग के साथ बी0 ए0 अथवा 

 (ख) कला भवन, शािÆत िनकेतन का फाइन आटª िडÈलोमा अथवा 

 (ग)  कलक°ा कì फाइनल űाइगं टीचरिशप परी±ा अथवा 

 (घ)  लाहौर के मेयो Öकूल आफ आट्ªस कì टीचसª सीिनयर सटêिफकेट 

  परी±ा।  

ÿिश±ण वरीयमान 

िटÈपणीः- 

(1)- उपयुªĉ (2) के अÆतगªत इÁटरमीिडएट परी±ा उ°ीणª होना सब के 

िलए आवÔयक ह,ै परÆत ुयिद उस परी±ा म¤ ÿािविधक कला िलए जान ेका 

ÿमाण उपलÊध न हो तो उसके Öथान पर उस Öतर कì ÿािविधक कला के  

²ान का ÿमाण Öवीकार िकया जाता ह।ै बािलकाओ ं कì संÖथाओ ं के 

अÅयापकŌ को ÿािविधक कला कì योµयता स ेछूट दी जायगेी। 

      (2)- भारत म¤ िविध Ĭारा Öथािपत िकसी माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय स े

Öनातको°र उपािध। (शासनादशे सं´या 1121/15-8-90/3087/89 

िदनांक 28 फरवरी, 1990 के अनøुम म¤) 

बी0एड0, एम0एड0, 

पी0एच0डी0 एव ं िकसी 

राÕůीय Öतर कì खलेकूद 

ÿितयोिगता म¤ राºय Öतर कì 

टीम के माÅयम से भाग लेन े

का ÿमाण पý 

6. सÖंकृत 

 संÖकृत म¤ एम0ए0 ÿिश±ण वरीयमान अथवा राजकìय संÖकृत कालेज, 

वाराणसी (अब सÌपणूाªनÆद संÖकृत िवĵिवīालय वाराणसी) का सÌपणूª 

आचायª ÿिश±ण योµयता वरीयमान 

बी0एड0, एम0एड0, 

पी0एच0डी0 एव ं िकसी 

राÕůीय Öतर कì खलेकूद 

ÿितयोिगता म¤ राºय Öतर कì 

टीम के माÅयम स ेभाग लेन े

का ÿमाण पý 
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7. वािणºय  एम0काम0 

बी0एड0, एम0एड0, 
पी0एच0डी0 एवं िकसी राÕůीय 
Öतर कì खेलकूद ÿितयोिगता म¤ 
राºय Öतर कì टीम के माÅयम से 
भाग लेने का ÿमाण पý 

8. कृिष कृिष:- एम0एस0सी0 ( कृिष) ÿिश±ण वरीयमान। 

बी0एड0, एम0एड0, 
पी0एच0डी0 एवं िकसी राÕůीय 
Öतर कì खेलकूद ÿितयोिगता म¤ 
राºय Öतर कì टीम के माÅयम से 
भाग लेने का ÿमाण पý 

9. अथªशाľ 

1. एम0ए0 (अथªशाľ) ÿिश±ण वरीयमान 
अथवा 

2. एम0काम0 तथा अथªशाľ सिहत बी0 काम0 ÿिश±ण वरीयमान 
अथवा 

3. िýवषêय पाठ्यøम सिहत अथªशाľ म¤ बी0ए0 (आनसª) ÿिश±ण 
वरीयमान 

बी0एड0, एम0एड0, 
पी0एच0डी0 एव ं िकसी 
राÕůीय Öतर कì खलेकूद 
ÿितयोिगता म¤ राºय Öतर कì 
टीम के माÅयम से भाग लेन े
का ÿमाण पý 

10.
नागåरक 

शाľ 

1. एम0ए0 (राजनीित) ÿिश±ण वरीमान 

अथवा 

2. िýवषêय पाठ्यøम सिहत राजनीित शाľ म¤ बी0ए0 (आ◌ॅनसª) ÿिश±ण 

बी0एड0, एम0एड0, 
पी0एच0डी0 एवं िकसी राÕůीय 
Öतर कì खेलकूद ÿितयोिगता म¤ 
राºय Öतर कì टीम के माÅयम से 
भाग लेने का ÿमाण पý 

11. इितहास 

1. इितहास म¤ एम0ए0   ÿिश±ण वरीयमान   अथवा 
2. ÿाचीन भारतीय इितहास म¤ एम0ए0 ÿिश±ण वरीयमान अथवा 
3. इितहास म¤ िýवषêय पाठ्यøम के साथ बी0ए0 (आनसª) ÿिश±ण 

वरीयमान 
िटÈपणीः-  

मÅयकालीन इितहास और आधुिनक कालीन इितहास म े Öनातको°र 
उपािध ÿाĮ अËयथê इितहास ÿवĉा पद हतेु अहª मान ेजायेग¤। 

बी0एड0, एम0एड0, 

पी0एच0डी0 एव ं िकसी 

राÕůीय Öतर कì खलेकूद 

ÿितयोिगता म¤ राºय Öतर कì 

टीम के माÅयम से भाग लेन े

का ÿमाण पý 

12. भूगोल 

1. भूगोल म¤ एम0ए0   अथवा    एम0एस0-सी0    ÿिश±ण वरीयमान 

अथवा 

2. भूगोल म¤ िýवषêय पाठ्यøम सिहत बी0ए0 (आनसª)   ÿिश±ण वरीयमान   

अथवा बी0एस-सी0 (आनसª) 

बी0एड0, एम0एड0, 
पी0एच0डी0 एव ं िकसी 
राÕůीय Öतर कì खलेकूद 
ÿितयोिगता म¤ राºय Öतर कì 
टीम के माÅयम से भाग लेन े
का ÿमाण पý 

13. मनोिव²ान 
1. एम0ए0 (मनोिव²ान) ÿिश±ण वरीयमान 

अथवा 
2. एम0एड0 

बी0एड0, एम0एड0, 
पी0एच0डी0 एवं िकसी राÕůीय 
Öतर कì खेलकूद ÿितयोिगता म¤ 
राºय Öतर कì टीम के माÅयम से 
भाग लेने का ÿमाण पý 
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14. समाजशाľ 

1. एम0ए0 (समाजशाľ) ÿिश±ण वरीयमान 

अथवा 

2. समाजशाľ म¤ िýवषêय पाठ्यøम के साथ बी0ए0 (आनसª) 

बी0एड0, एम0एड0, 
पी0एच0डी0 एवं िकसी राÕůीय 
Öतर कì खेलकूद ÿितयोिगता म¤ 
राºय Öतर कì टीम के माÅयम से 
भाग लेने का ÿमाण पý 

15.
रसायन 
िव²ान 

1. रसायन िव²ान म¤ एम0एस-सी0 ÿिश±ण वरीयमान 
अथवा 

2. रसायन िव²ान म¤ िýवषêय पाठ्यøम के साथ बी0एस-सी0 (आनसª) 
ÿिशि±ण वरीयमान              अथवा 

3. य0ूजी0सी0 Ĭारा माÆयता ÿाĮ िकसी िवĵिवīालय/िडúी कालेज स े
Öनातको°र (बायोकेिमÖůी) ÿिश±ण वरीयमान 

अथवा 
3. िकसी िवĵिवīालय या िडúी कालेज म¤ िश±ा िवभाग, उ°र ÿदशे Ĭारा 

आयोिजत रसायन िव²ान म¤ Öनातको°र िडÈलोमा के साथ बी0एस-सी0 

बी0एड0, एम0एड0, 
पी0एच0डी0 एव ं िकसी 
राÕůीय Öतर कì खलेकूद 
ÿितयोिगता म¤ राºय Öतर कì 
टीम के माÅयम से भाग लेन े
का ÿमाण पý 

16. िश±ा शाľ 

1. िश±ा शाľ िवषय म¤ Öनातको°र उपािध एम0ए0  अथवा 

2. एम0एड0 के साथ बी0ए0 अथवा बी0एस0-सी0 अथवा 

3. एल0टी0 अथवा बी0टी0 अथवा बी0एड0 के साथ मनोिव²ान म¤ एम0ए0 

बी0एड0, एम0एड0, 

पी0एच0डी0 एवं िकसी राÕůीय 

Öतर कì खेलकूद ÿितयोिगता म¤ 

राºय Öतर कì टीम के माÅयम से 

भाग लेने का ÿमाण पý 

17.
जीव 

िव²ान 

1. वनÖपित िव²ान अथवा जÆतु िव²ान म¤ एम0एस-सी0 अथवा ÿिश±ण 
वरीयमान 

2. कृिष िवषयक वनÖपित िव²ान के साथ एम0एस0सी0,बी0एस-सी0 म¤ 
जÆतु िव²ान अथवा ÿिश±ण वरीयमान 

3. कृिष िवषयक जÆत ु िव²ान के साथ एम0एस-सी0,बी0एस0सी0 म¤ 
वनÖपित िव²ान अथवा ÿिश±ण वरीयमान 

4. य0ूजी0सी0 Ĭारा माÆयता ÿाĮ िवĵिवīालय/िडúी कालेज स े
एम0एस0सी0 (लाइफ साइÆस) अथवा ÿिश±ण वरीयमान 

5. िकसी िवĵिवīालय या िडúी कालेज म¤ िश±ा िवभाग,उ0ÿ0 Ĭारा 
आयोिजत जीव िव²ान म¤ ÖनाÂको°र िडÈलोमा के साथ बी0एस0सी0 

बी0एड0, एम0एड0, 

पी0एच0डी0 एव ं िकसी 

राÕůीय Öतर कì खलेकूद 

ÿितयोिगता म¤ राºय Öतर कì 

टीम के माÅयम से भाग लेन े

का ÿमाण पý 

18.
भौितक 
िव²ान 

1. एम0 एस-सी0, (भौितक िव²ान)  ÿिश±ण वरीयमान 

अथवा 

2. िकसी िवĵिवīालय या िडúी कालेज म¤ िश±ा िवभाग उ°र ÿदशे Ĭारा 

आयोिजत भौितक िव²ान म¤ ÖनाÂको°र िडÈलोमा के साथ बी0एस0सी0 

बी0एड0, एम0एड0, 
पी0एच0डी0 एव ं िकसी 
राÕůीय Öतर कì खलेकूद 
ÿितयोिगता म¤ राºय Öतर कì 
टीम के माÅयम से भाग लेन े
का ÿमाण पý 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

नवल िकशोर 
(परी±ा िनयÆýक) 

उ0ÿ0 माÅयिमक िश±ा सेवा चयन बोडª, 
ÿयागराज। 
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सारणी सं´या 03 

उ°र ÿदेश लोक सेवा (शारीåरक łप से िवकलांग, Öवतंýता सúंाम सेनािनयŌ के आि®त और भूतपूवª सैिनकŌ 
के िलए आर±ण) (संशोधन) अिधिनयम, 2018 

(उ°र ÿदेश अिधिनयम सं́ या 32 सन ्2018) 
[जैसा उ°र ÿदशे िवधान मÁडल Ĭारा पाåरत हòआ] 

उ°र ÿदशे लोक सेवा (शारीåरक łप से िवकलागं, Öवतंýता संúाम सेनािनयŌ के आि®त और भूतपवूª सैिनकŌ के िलए आर±ण), 
अिधिनयम,1993 का अúतर संशोधन करने के िलये 

अिधिनयम 
भारत गणराºय के उनह°रव¤ वषª स ेिनÌनिलिखत अिधिनयम बनाया जाता हैः- 
1- (1)  यह अिधिनयम उ°र ÿदशे लोक सेवा (शारीåरक łप स ेिवकलांग, Öवतंýता संúाम सेनािनयŌ के आि®त और भूतपवूª सैिनकŌ 

के िलए आर±ण) (संशोधन) अिधिनयम, 2018 कहा जायगेा। 
    (2)  यह िदनांक 23 जलुाई, 2018 को ÿव°ृ हòआ समझा जायेगा। 
2- उ°र ÿदेश लोक सेवा (शारीåरक łप स ेिवकलागं, Öवतýंता संúाम सेनािनयŌ के आि®त और भूतपवूª सैिनकŌ के िलए आर±ण) 

अिधिनयम, 1993 िजसे  आग ेमलू अिधिनयम कहा गया ह§, कì धारा 2 म¤ खÁड (ड.) के Öथान िनÌनिलिखत खÁड रख िदया 
जायेगा, अथाªतः- 

“(ड.) शारीåरक िनःशĉता का ताÂपयª उन िनःशĉताओ ंस ेह ैजो इस अिधिनयम स ेसंलµन अनुसचूी म¤ िविनिदªĶ ह§।” 
3-  मलू अिधिनयम कì धारा 3 म¤ उपधारा (1) म¤ खÁड (दो) के Öथान पर िनÌनिलिखत खÁड रख िदया जायेगा, अथाªतः- 

“(दो) ऐसी लोक सेवाओ ंऔर पदŌ म¤, जैसा राºय सरकार अिधसूचना Ĭारा, अिभ²ात कर¤, ÿÂयेक समहू के पदŌ म¤ संवगª 
सदÖय सं´या म¤ कुल åरिĉयŌ कì सं´या का अÆयनू चार ÿितशत, सदिभªत िनःशĉ ÓयिĉयŌ, से भरा जाना ताÂपियªत ह ैिजसम¤ स े
एक-एक ÿितशत, खÁड (क), (ख) और (ग) के अधीन सदिभªत िनःशĉ ÓयिĉयŌ के िलए और एक ÿितशत खÁड (घ) और (ङ) 
के अधीन सÆदिभªत िनःशĉ ÓयिĉयŌ के िलए आरि±त िकया जायेगा, अथाªतः्- 

(क)  ŀिĶहीनता और कम ŀिĶ, 
(ख)  बिधर और ®वण शिĉ म¤ Ćास, 
(ग)  ÿमिÖतÕकìय अंग धात, उपचाåरत कुķ, बौनापन, एिसड आøमण पीिडत और मांसपेशीय दÕुपोषण सिहत चलन िøया 

सÌबÆधी िनःशĉता, 
(घ)  Öवपरायणता, बौिĦक िनःशĉता, िविशĶ अिधगम िनःशĉता, और मानिसक अÖवÖथता, 
(ड.)  खÁड (क) से (घ) के अधीन आने वाल े ÓयिĉयŌ म¤ स ेबहòिनःशĉता, िजसके अंतगªत ÿÂयेक िनःशĉता के िलए 

अिभ²ािनत पदŌ म¤ बिधर-अंधता सिÌमिलत है,’’ 
4-  मलू अिधिनयम म¤ िनÌनिलिखत अनुसचूी अतं म¤ बढ़ा दी जायेगी। 

“अनसुूची” 
धारा 2 का खÁड (ड.) दखेे 

िविनिदªĶ शारीåरक िनःशĉता 
1- शारीåरक िनःशĉताः- 

क- चलनिøया सÌबÆधी िनःशĉता (Óयिĉ कì िविशĶ गितिविधयŌ को करन ेम¤ असमथªता, जो Öवय ंऔर वÖतुओ ंके चालन 
से सहबĦ ह ैिजसका पåरणाम पेशीकंकाली या तंिýका ÿणाली या दोनŌ म¤ पीड़ा ह§), िजसम¤ िनÌनिलिखत सिÌमिलत हःै- 
(क)  “कुķ उपचाåरत Óयिĉ” का ताÂपयª ऐस ेÓयिĉ स ेह ैजो कुķ स ेउपचाåरत ह ैिकÆत ुिनÌनिलिखत स ेपीिड़त ह ै-  

(एक)  हाथ या पैरŌ म¤ संवेदना का हार्स के साथ साथ आँख और पलक म¤ संवेदना का Ćास और आंिशक घात िकÆतु 
Óयĉ िवŁपता नहé ह;ै  

(दो)  Óयĉ िवŁपता और आंिशक घात िकÆतु अपन ेहाथŌ और परैŌ म¤ पयाªĮ चलन स ेसामाÆय आिथªक िøयाकलापŌ 
म¤ लग ेरहन ेके िलए स±म ह;ै  

(तीन)  अÂयÆत शारीåरक िवकृित के साथ-साथ वĦृावÖंथा, जो उÂह¤ कोई लाभÿद Óयवसाय करन ेस ेिनवाåरत करती 
ह ैऔर पद कुķ Óयिĉ का तदनुसार अथª लगाया जाएगा; 



Page 21 of 25 
 

(ख)   “ÿमिÖतÕक धात” का ताÂपयª अिवकासशील तिÆýका सÌबÆधी अवÖथाओ ंके िकसी समहू स ेह ैजो शरीर के चलन 
और पिेशयŌ के समÆवयन को ÿभािवत करती ह§, जो मिÖतÕक के एक या अिधक िविनिदªĶ ±ýेŌ म¤ ±ित के कारण 
उÂपÆन होता ह,ै साधारणः जÆम स ेपूवª, जÆम के  दौरान या जÆम के तुरÆत पĲात ्होती ह§, 

(ग)  “बौनापन” का ताÂपयª िकसी िचिकÂसीय या आनुवंिशक दशा से ह ैिजसके पåरणाम Öवłप िकसी वयÖक Óयिĉ कì 
ऊँचाई  चार फìट दस इचं (147 स.ेमी.) या उसस ेÆयनू रह जाती ह,ै 

(घ)  “मांसपेशी दÕुपोषण” का ताÂपयª वशंानुगत, आनुवािंशक पेशी रोग के िकसी समहू से ह ैजो मानव शरीर को सचल 
करने वाली पेिशयŌ को कमजोर कर दतेा ह§ और बहòदÕुपोषण के रोगी ÓयिĉयŌ के जीन म¤ वह सचूना अशĦु होती ह ै
या नहé होती ह,ै जो उÆह¤, उस ÿोटीन को बनान ेस,े िनवाåरत करती ह ैिजसकì उÆह¤ ÖवाÖÃय पिेशयŌ के िलए आवÔयकता 
होती ह।ै इसकì िवशेषता अनुøिमक अिÖथपंजर, पेशी ÿोटीनŌ म¤ ýिुटया ंऔर पेशी कोिशकाओ ंऔर ऊतकŌ कì मÂृय ु
ह,ै 

(ड.)  “अÌल आøमण पीिड़त” का ताÂपयª अÌल या समान सं±ाåरत पदाथª फ¤ कन े के Ĭारा िहंसक आøमण के कारण 
िवŁिपत िकसी Óयिĉ स ेह।ै 

ख- ŀिĶ Ćास- 
(क)  “अंधता” का ताÂपयª ऐसी दशा से ह ैजहा सवō°म सधुार के पĲात् िकसी Óयिĉ म¤ िनÌनिलिखत िÖथितयŌ म¤ स ेकोई 

एक िÖथित िवīमान होती ह§- 
(एक)  ŀिĶ का पणूªतया अभाव, या 
(दो)  सवō°म सÌभव सधुार के साथ अ¸छी आखँ ŀिĶ संवेदनशीलता 3/60 या 10/200 (Öनेलन) से अÆयनू, या  
(तीन)  10 िडúी से कम िकसी क±ातंåरत कोण पर ŀिĶ ±ýे कì पåरसीमा, 

(ख)  “िनÌन ŀिĶ” का ताÂपयª ऐसी िÖथित से ह ैिजसम¤ Óयिĉ कì िनÌनिलिखत म¤ स ेकोई एक िÖथित होती ह,ै अथाªत- 
(एक)  बेहतर आंख म¤ सवō°म संभव सधुार के साथ-साथ 6/18 से अनिधक या 20/60 से कम 3/60 तक या 

10/200 (Öनेलन), ŀÔय संवेदनशीलता, या 
(दो)  40 िडúी से कम 10 िडúी तक कì ŀिĶ अंतåरत िकसी कोण के ±ýे कì सीमाएं। 

ग- ®वण शिĉ का Ćास - 
(क) “बिधर” का ताÂपयª दोनŌ कानŌ म¤ संवाद आविृतयŌ 70 िडसिबल ®Óय Ćास वाल ेÓयिĉयŌ से ह§, 
(ख)  “ऊँचा सनुन ेवाल ेÓयिĉ” का ताÂपयª  दोनŌ कानŌ स ेसंवाद आविृतयŌ म¤ 60 िडसिबल 70 िडसिबल ®Óय Ćास वाल े

Óयिĉ से ह।ै 
घ- ‘‘अिभवाक् और भाषा िनःशĉता’’ का ताÂपयª लेराइनजे³टोमी या अफेिसया जैसी िÖथितयो से उĩूत होन ेवाली Öथायी 

िनःशĉता से ह,ै जो काबªिनक या तंिýका सÌबÆधी कारणŌ स ेअिभवाक और भाषा के एक या अिधक संघटकŌ को ÿभािवत, 
करती ह§। 

2- “बौिĦक िनःशĉता” ऐसी िÖथित ह,ै िजसकì िवशषेता दोनŌ बौिĦक कायª (तािकª क, िश±ण, समÖया समाधान) और अनुकूलन 
Óयवहार म¤ महÂवपणूª łप स ेकमी होना ह,ै िजसके अंतगªत दैिनक सामािजक और Óयवहाåरक कौशल ®ृखंला आ¸छािदत ह,ै िजसम¤ 
िनÌनिलिखत समािवĶ ह-ै 

 (क) “िविनिदªĶ िवīा िनःशĉता” का ताÂपयª िÖथितयŌ के िकसी ऐसे िवजातीय समहू स ेह ै िजसम¤ भाषा को बोलने या 
िलखन ेका ÿसंÖकरण करन ेकì कमी िवīमान होती ह ैह ैजो बोलन,े पढ़न,े िलखन,े वतªनी करन ेया गिणतीय गणनाओ ं
को समझान ेम¤ कमी के łप म¤ सामने आती ह§ और इसके अंतगªत ऐसी िÖथितया ंसिÌमिलत ह ैयथा-बोधक िनःशĉता, 
डायसेलेि³सया, डायसúािफया, डायसकेलकुिलया, डायसÿेिसया और िवकासाÂमक अफेिसया भी सिÌमिलत ह,ै 

(ख) “Öवलीनता Öप³ैůम िवकार” का ताÂपयª िकसी ऐसी तंिýका िवकास कì िÖथित से ह ैजो आमतौर पर जीवन के ÿथम 
तीन वषª म¤ उÂपÆन होती ह,ै जो Óयिĉ कì सपंकª  करन ेकì, संबंधŌ को समझने कì और दसूरŌ स ेसंबंिधत होने कì ±मता 
को ÿभािवत करती ह ैऔर ÿायः यह असामाÆय या िघस-ेिपटे कमªकाडंŌ या ÓयवहारŌ स ेसहबĦ होता ह।ै 

3- मानिसक Óयवहार- 
 ‘‘मानिसक łµणता’’ का ताÂपयª िचंतन, मनोदशा, बोध, पवूाªिभमखुीकरण या Öमरणशिĉ के सारभतू िवकार से ह ैजो जीवन 

कì सामाÆय मागंो को परूा करन ेके िलए समú łप स ेिनणª, Óयवहार, वाÖतिवकता कì पहचान करन ेकì ±मता या योµयता को 
ÿभािवत करता ह ैिकÆत ुिजसके अǁतगत मानिसक मंदता नहé ह§ जो िकसी Óयिĉ के मानिसक का िवकास łकन ेया अपणूª होन ेकì 
िÖथित ह ैिवशेषकर िजसकì िविशĶता बुिĦमता का सामाÆय स ेकम होना ह।ै 
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4-  िनÌनिलिखत के कारण िनःशĉता- 
(क) िचरकारी तंिýका दशाए ंजसेै- 

(एक)  “बहò-Öकेलेरोिसस” का ताÂपयª ÿवाहक, तंिýका ÿणाली रोग स ेह,ै िजसम¤ मिÖतÕक कì तंिýका कोिशकाओ ंके अ± 
तंतुओ ंके चारो ओर रीढ़ के चारŌ ओर रीढ़ कì हड्डी कì मायिलन सीथ ±ितúÖत हो जाती ह ैिजससे िडमायीिलनशेन 
होता ह ैऔर मिÖतÕक म¤ तंिýका कोिशकाओ ंऔर रीढ़ कì हड्डी कì कोिशकाओ ंकì एक-दसूरे के साथ संपकª  करने 
कì ±मता ÿभािवत होती ह।ै 

(दो) ‘‘पािकª सन रोग‘‘ का ताÂपयª तंिýका ÿणाली के िकसी ÿगामी रोग स ेह,ै िजके Ĭारा कÌप पेशी, कठोरता और धीमा, 
किठन चलन, मु́ यतया मÅय आय ुवाले और वĦृ लोगŌ स ेसÌबंिधत मिÖतÕक के आधारीय गंिडका के अīतन तथा 
तंिýका सचंलन डोपामाइन के Ćास स ेसबĦ हो। 

(ख) रĉ िवकृित- 
(एक)  “हमेोफìिलया” का ताÂपयª िकसी आनुवंशकìय रोग स ेह ैजो ÿायः पłुषŌ को ही ÿभािवत करता ह ैिकÆतु इस ेमिहला 

Ĭारा अपन ेपłुष बालकŌ को संÿेिषत िकया जाता ह,ै इसकì िवशषेता रĉ के थ³का जमन ेकì साधारण ±मता का 
नुकसान होना ह ैिजसस ेगौण घाव का पåरणाम भी घातक र³Âąाव हो सकता ह;ै 

(दो)  “थेलेसीिमया” का ताÂपयª वंशानगुत िवकृितयŌ के िकसी समहू स ेह ै िजसकì िवशेषता िहमोµलोिबन कì कमी या 
अनुपिÖथित ह;ै  

(तीन) “िस³कल कोिशका रोग” का ताÂपयª होमालेिटक िवकार से ह ैजो रĉ कì अÂयंत कमी पीडादायक घटनाओ ंऔर जो 
सहबĦ िटशओु ंऔर अंगŌ को नुकसान स ेिविभÆन जिटलताओ ंम¤ पåरलि±त होता ह;ै 

ÖपĶीकरणः- “हमेोµलोिबन” लाल रĉ कोिशकाओ ंकì कोिशका िझÐली के नुकसान को िनिदªĶ करता ह ैिजसका पåरणाम 
िहमोµलोिबन का िनकलना होता ह।ै 

5-  बिधरता, अंधता सिहत बहòिनःशĉता (ऊपर िविनिदªĶ एक या एक से अिधक िनःशĉता का ताÂपयª ऐसी िकसी दशा से ह ैिजसम¤ 
िकसी Óयिĉ को ®Óय और ŀÔय का सिÌमिलत Ćास हो सकता ह ैिजसके कारण संÿेषण िवकास और िश±ण संबंधी गभंीर समÖयाय¤ 
होती ह।ै 

6- कोई अÆय ®ेणी, जैसा िक राºय सरकार Ĭारा अिधसूिचत िकया जाय। 
  

 

 

THE UTTAR PRADESH PUBLIC SERVICES (RESERVATION FOR PHYSICALLY 
HANDICAPPED, DEPENDANTS OF FREEDOM FIGHTERS AND EX-SERVICEMEN) 

(AMENDMENT) ACT, 2018 
(U.P ACT No. 32 OF 2018) 

[As passed by the Uttar Pradesh Legislature} 
ACT 

 Further to amend the Uttar Pradesh Public Services (Reservation for Physically Handicapped, Dependants 
of Freedom Fighters and Ex-Servicemen) Act, 1993. 
 It is hereby enacted in the Sixty-ninth Year of the Republic of India as follows:- 
1. (1)  This Act may be called the Uttar Pradesh Public Services (Reservation for Physically Handicapped, 

 Dependants of Freedom Fighters and Ex-Servicemen) (Amendment) Act, 2018. 
(2) It shall be deemed to have come into force on July 23, 2018. 

2. In section 2 of the Uttar Pradesh Public Services (Reservation for Physically Handicapped,  
Dependants of Freedom Fighters and Ex-Servicemen) Act, 1993 hereinafter referred to as the  
principal Act, for clause (e) the following clause shall be substituted, namely:- 

“(e) Physical disability means the disabilities as specified in the Schedule appended to this Act.” 
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3. In section 3 of the principal Act, in sub-section(1) for clause (ii) the following clause shall be substituted, 
namely:- 

“(ii) In such public services and posts as the State Government may, by notification, identify not less 
than four percent, of the total number of vacancies in the cadre strength in each group of posts 
meant to be filled with persons with benchmark disabilities of which one percent each shall be 
reserved for persons with benchmark disabilities under clauses (a), (b), and (c) and one percent 
for persons with benchmark disabilities under clauses (d) and (e), namely:- 
(a) Blindness and low vision; 
(b) Deaf and hard of hearing; 
(c) Locomotor disability including cerebral palsy, leprosy cured, dwarfism, acid attack victims 

and muscular dystrophy; 
(d) Autism, intellectual disability, specific learning disability and mental illness; 
(e) Multiple disabilities from amongst persons under clauses (a) to (d) including deaf-

blindness in the posts identified for each disabilities.” 
4. In the principal Act, the following schedule shall be inserted at the end. 

 

SCHEDULE 
{See clause (e) of section2} 

Specified Physical Disability 
1. Physical disability:- 

A. Locomotor disability (a person’s inability to execute distinctive activities associated with movement of 
self and objects resulting from affliction of musculoskeletal or nervous system or both), including 

 (a) “leprosy cured person” means a person who has been cured of leprosy but is suffering from- 

(i)  loss of sensation in hands or feet as well as loss of sensation and paresis in the eye and eye-lid 
but with no manifest deformity; 

(ii)  manifest deformity and paresis but having sufficient mobility in their hands and feet to enable 
them to engage in normal economic activity; 

(iii)  extreme physical deformity as well as advanced age which prevents him/her from undertaking 
any gainful occupation and the expression “leprosy cured” shall construed accordingly; 

(b) “cerebral palsy” means a group of non-progressive neurological condition affecting body 
movements and muscle coordination, caused by damage to one or more specific areas of the brain, 
usually occurring before, during or shortly after birth; 

(c)  “dwarfism” means a medical or genetic condition resulting in an adult height of 4 feet 10 inches 
(147 centimeters) or less; 

(d)  “muscular dystrophy” means a group of hereditary genetic muscle disease that weakens the 
muscles that move the human body and persons with multiple dystrophy have incorrect and missing 
information in their genes, which prevents them from making the proteins they need for healthy 
muscles. It is characterised by progressive skeletal muscle weakness, defects in muscle proteins, 
and the death of muscle cells and tissues; 

(e)  “acid attack victims” means a person disfigured due to violent assaults by throwing of acid or 
similar corrosive substance. 
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B. Visual impairment- 
(a)  “blindness” means a condition where a person has any of the following conditions, after best 

correction- 

(i)  total absence of sight; or 

(ii)  visual acuity less than 3/60 or less than 10/200 (Snellen) in the better eye with best  possible 

correction; or 

(iii)  limitation of the field of vision subtending an angle of less than 10 degree. 

(b)  “low-vision” means a condition where a person has any of the following condition, namely:- 

(i)  visual acuity not exceeding 6/18 or less than 20/60 up to 3/60 or up to 10/200 (Snellen) in the 

better eye with best possible correction; or  

(ii)  limitation of the field of vision subtending an angle of less than 40 degree up to 10 degree. 

C. Hearing impairment- 
(a)  “deaf” means persons having 70 DB hearing loss in speech frequencies in both ears; 

 (b)   “ hard of hearing” means person having 60 DB to 70 DB hearing loss in speech frequencies in both 

ears. 

D. “speech and language disability” means a permanent disability arising out of conditions such as 

laryngectomy or aphasia affecting one or more components of speech and language due to organic or 

neurological causes. 

2. Intellectual disability, a condition characterised  by significant limitation both in intellectual functioning 

(reasoning, learning, problem solving) and in adaptive behavior which covers a range of every day social 

and practical skills, including- 

(a)  “specific learning disabilities” means a heterogeneous group of conditions wherein there is a deficit in 

processing language, spoken or written, that may manifest itself as a difficulty to comprehend, speak, 

read, write, spell, or to do mathematical calculations and includes such conditions as perceptual 

disabilities, dyslexia,  dysgraphia, dyscalculia, dyspraxia and developmental aphasia; 

(b)  “autism spectrum disorder” means a neuro-developmental condition typically appearing in the first three 

years of life that significantly affects a person’s ability to communicate, understand relationships and 

relate to others, and is frequently associated with unusual or stereotypical rituals or behaviours. 

3. Mental behavior,- 
 “mental illness” means a substantial disorder of thinking, mood perception, orientation or memory that 

grossly impairs judgment, behaviour, capacity to recognize reality or ability to meet the ordinary demands 

of life, but does not include retardation which is a conditon of arrested or incomplete development of mind 

of a person, specially characterised by subnormality of intelligence. 
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4. Disability caused due to- 
(a)  chronic neurological  conditions, such as- 

(i)  “multiple sclerosis” means an inflammatory, nervous system disease in which the myelin sheaths 

around the axons of nerve cells of the brain and spinal cord are damaged, leading to demyelination 

and affecting the ability of nerve cells in the brain and spinal cord to communicate with each other; 

(ii)  “Parkinson’s disease”   means a progressive disease of the nervous system marked by tremor, 

muscular rigidity, and slow, imprecise movement, chiefly affecting middle aged and elderly people 

associated with degeneration of the basal ganglia of the brain and a deficiency of the 

neurotransmitter dopamine.  

(b) Blood disorder- 

(i)  “haemophilia”  means an inheritable disease, usually affecting only male but transmitted by women 

to their male children, characterised by loss or impairment of the normal clotting ability of blood 

so that a minor wound may result in fatal bleeding; 

(ii)  “thalassemia” means a group a hemolytic disorder characterised by  reduced or absent amounts of 

haemoglobin. 

(iii)  “sickle cell disease” means a hemolytic disorder characterised by chronic anemia, painful events, 

and various complications due to associated issue and organ damage; 

Explanation:- “hemolytic” refers to the destruction of the cell membrane  or red blood cells resulting 

in the release of haemoglobin.  

5. Multiple Disabilities ( more than one of the above specified disabilities) including deaf blindness which 

means a condition in which a person may have combination of hearing and visual impairments causing severe 

communication, developmental, and educational problems. 

6. Any other category as may be notified by the State Government.” 
 

नवल िकशोर 
(परी±ा िनयÆýक) 

उ0ÿ0 माÅयिमक िश±ा सेवा चयन बोडª, 
ÿयागराज। 


